
 午前のメインである事業計画発表会では、会長より

「経営理念について」社長より「37 期の展望」につい

て話があり、その後事業計画発表会では初の試みとし

て「特別講演」が開催されました。

慶應義塾大学大学院特任助教の岡本先

生と OTS 産業医の佐野先生を講師にお

迎えして「幸せで健康に豊かに笑顔で

働く」をテーマにウェルビーイングと

いう社員とその家族が皆、心身ともに健康で幸福な状

態で働くことの大切さや、感情は伝染する＝幸せは伝

　　　　　　染するという幸福学の基本となるお話を

　　　　　　していただきました。OTS の経営理念、

　　　　　　社長から 3 7 期の目標として掲げられた

　　　　　　 5 日間連続休暇取得、そして特別講演に

　　　　　　共通していたのは「幸せ・喜び」につい

　　　　　　てであり働く意欲やこれからの人生の過

　　　　　　ごし方について会社として取り組んでい

　　　　　　る姿勢を感じました。

　午後は会食・歓談をしながら永年勤続表彰や

今期のカイゼン活動委員長の発表、親睦会イベ

ントを行いました。

久々の全社イベントということで、皆マスクを

していてもわかるほどの笑顔で楽しんでおり、

コロナ禍前と全く同様にとはいかないまでも、

一同に集うことで改めてコミュニケーションの大

切さを実感することができ、上々の 37 期スタート

になりました。

○×クイズイベントの勝者に配られたゴールデンチケットのデザインです！
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今月は2019年以来のリアル開催となった事業計画発表会特集。 年に一度のイベントに集まった人数は 150人を超えました。

誰もがフィジカル ・ディスタンスを意識しながら、 マスク着用 ・検温 ・消毒を徹底して楽しいひと時を過ごしました。


