
OpenTalkS!
10 月に入り肌寒い日々が続きますね。 風邪やインフルエンザが流行りだすこの頃、 皆様いかがお過ごしでしょうか。
オーティーエスにとって 10 月と言えば期の始まり、 皆様のおかげをもちまして 34 期のスタートを切ることができました。
毎年恒例の事業計画発表会もこの 10 月に行われます。
今回は事業計画発表会とその後の従業員懇親会についてレポートしたいと思います︕

前半戦は真面目に︕

複数のセンターに 150 名を超える社員 ・契約社員が在籍しているため、 全員が一
堂に会するのは年に一回の事業計画発表会の日だけになります。
午前中の 【事業計画発表会】 と午後の　【従業員懇親会】 の二部制となっており、
前半は真面目に一年の振り返りと、 これから先の一年について会長 ・社長だけでなく
各委員会の委員長も壇上に登り今後のオーティーエスの在り方について語っていただき
ました。

今後もカイゼン活動を
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人時データ

2年前から全社を挙げて取り組み始めたカイゼン活動で
すが、 業務の効率アップや品質の向上に少しづつ繋がっ
てきています。 それだけでなく働く人たちの職場環境の改
善も徐々にではありますが効果が現れてきています。
社長からの事業計画発表で今後も引き続きカイゼン活
動を主軸に業務に取り組んでいくことが強く打ち出されま
した。

それぞれの委員長も…

毎年恒例の委員会の活動報告は、 今年 【SDGs 活
動報告】 と名前を変え、 委員会を単なる社内活動とし
てではなく、 社会貢献活動の一環として活動していくこと
になりました。

はじめての︖全体写真撮影

34年目を迎えるオーティーエスですが、 普段はそれぞれのセンターに分かれていることもあって社員全員の集合写真という
ものが（少なくとも近年では）ありませんでした。 オーティーエスの新規事業として撮影事業室が立ち上がりプロのカメラマ
ンが社員として入社したのをいい機会とばかりに、 今回の事業計画発表では全体写真を撮影してみました。

後半戦は愉快に2019_November
後半戦は従業員懇親会︕
乾いたのどをビールで潤しながらゲー
ムあり笑いあり
普段会えない仲間たちと愉快を楽し
む絶好の機会です。

永年勤続表彰や新卒者の紹介も

永年勤続者の表彰も毎年恒例の大
事なイベント。
オーティーエスには勤続 30年以上の
パート社員もいるのです︕
従業員は会社の宝ですね♬

翌年 4月に入社する新卒者も、 こ
のタイミングで内定証書の授与も行わ
れます。
緊張の面持ちですが少しでもオー
ティーエスに慣れてくれたらいいなぁ…

作っちゃいました！【OTS SDGs レポート】
　昨年より新たな取り組みとして始めた SDGs ですが、昨年の
活動を一冊のレポートにまとめた【OTS SDGs レポート】を発行
する運びとなりました。
　委員会活動だけでなく、おせっかい物流やカイテン倉庫を通
じて SDGｓ活動を推進していきます。
　こちらのレポートは下記 URL または QR コードよりダウンロー
ドいただけます。ご興味ある方は是非ご覧ください。
ﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞURL：http://www.e-ots.jp/sdgs/sdgs.pdf
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