
ＯpenＴalkＳ!
30周年迎えました

皆様、OTSは今年10月1日で30周年を迎えることが出来ました。
これもひとえに皆様にご愛顧頂いた結果だと考えております。
改めまして、御礼申し上げます。

ＯＴＳの経営理念である
３つの柱をそれぞれの
意味を持つ色で表現し、
人々の調和を大切にして
いつまでも喜びを生み
世の中に貢献し続ける
企業を目指します。

ブルー「誠実・信頼」

グリーン「安心・継続」

オレンジ「対話・行動」

30周年ということで盛大に懇親会を開催しましたが
主に、EC物流業務を担当している新砂センターは
364日営業・・・そう！当日だって絶賛稼働中！！
そこで今年は、従来の懇親会が終了したあとに
新砂センターでもプチ懇親会も開催しました♪
業務が終了し、ホッとしてから集うことになった懇親会は
深夜まで及んだとか及んでいないとか・・・？

懇親会行いました!

３０周年を迎え、新たにＯＴＳのＣＩ（Corporate Identity)を
刷新致しましたので、ここに紹介させていただきます。
今後もＯＴＳは経営理念である３つの柱を基に皆様に必要と
されるサービスを提供してまいります。

Copyright©2015 OTS CORPORATION All Right reserved. Vol.072
発行：2015年12月号／発行人：田中ユウイチロウ

会長・・・これからもますます、お客様に喜ばれるサービスの追求
お客様の声をよく聞き、ご要望に応えるサービスの開発
を目指します！

社長・・・皆様にお力添えを頂き、30周年を迎えることができました。
本当にありがとうございます！
これからも、皆様のご要望にお応えすることで成長して
いきたいと思います。
早速ですが…在庫の流動化を図る新サービス「カイテン倉
庫」をスタートいたしました。
ご興味のある方は是非！ご一報ください。今期は30周年を迎えたということで、例年行なっている従業員懇親会に

パディさん（パートスタッフ）も参加していただき、盛大に執り行いました。
何だろう・・・向こう側の人が見えない・・・
それもそのはず、なんと！参加人数は500名超え！！
会長・社長の挨拶もそこそこに参加者全員大盛り上がりでした。

また、勤続30周年を迎えた従業員がなんと７名も！！
これからもOTSと共に成長してゆきます！

それと・・・山本高広・・・・・来たー！
ｷﾀ━ヽ(∀ﾟ )人(ﾟ∀ﾟ)人( ﾟ∀)人(∀ﾟ )人( ﾟ∀)ノ ━━━!!

そうなんです！ものまねタレントの山本高広さんを呼んじゃいました。
会長登場のときよりも拍手が多かった・・・かも？

そんなこんなで、大盛況のうちに会を終わらせる事が出来ました。

今後もお客様に喜ばれることで、40周年50周年を迎えられる
ＯＴＳであるよう邁進してまいります！

新ＣＩの紹介をさせて頂きます。

社会貢献活動

今年9月12日に発生した鬼怒川堤防決壊により被災した方々のために、従業員から募金を募り、185,784円が集まりました。
微力ではありますが、茨城県常総市に送金させていただきました。
また、ご来社の際に、募金に協力いただきましたお客様もいらっしゃった、との報告も受けております。
この場を借りまして、御礼申し上げます。今後も社会貢献活動を継続していきますのでよろしくお願い致します。

その後

懇親会風景

勤続３０年の社員です!

2年前の2013年12月号を覚えていますでしょうか・・？ 遂にご案内開始しました！

30周年を迎えてお客様へ

お問い合わせは営業窓口まで sales-dept@e-ots.co.jp

会長田中・社長田中より皆様へ。

ＯＴＳを３０年間見つめて

ＯＴＳと共に30周年を迎えた従業員に、OTSとは！一言で語ってもらいました。

【OTSの良さ】
・人を大切にして頂けるところです。

・どんな課題に対しても諦めずに一致団結する仲間がいるところです。
・従業員、パディさんの立場を考えてくれて働きやすい職場です。

【働き甲斐】
・時代と共に進化していくところです。

・女性だからこそ活かせる場面があるところです。
・契約社員でもやりがいのある仕事をさせて頂きました。

新砂センター懇親会風景

山本 高広さん登場！


