
社内環境整備チェックにて、常に臨海センターは『挨拶』ではトップでした。

見学にいらっしゃったお客様からも挨拶が元気良いとお褒めの言葉を頂いたりする事
もあり、挨拶には自信があるセンターだったのですが何時の頃からかトップを他セン
ターに奪われてしまいました･･･。

そこで臨海５Ｓ委員は、臨海センターに『笑顔の挨拶・愛情ある挨拶・元気な挨拶』
を取り戻し、お客様に喜んでもらえるセンターに！との想いを秘め、

☆あいさつマイスター☆活動を始めました！

　　　　　　　　　　内容は

従業員全員に『あいさつマイスターカード』を配布（右記参照）

定期的に挨拶の良かった人にシールがもらえる（右記参照）

シールが３枚になると、☆あいさつマイスター☆に！

覆面チェックの為まだシールが3枚の人は居ません。

気付いたらチェックされている･･･という感じなのでなかなか難しいようです。

いつかマイスターになる人は現れるのでしょうか･･･！?。

℡ 03-5605-5515

ご意見･ご要望･ご質問等は下記連絡先へ！

URL：http://www.e-ots.jpかれこれ５年くらい前から会社で愛情を注いでるｽｰﾊﾟｰｹﾆｶﾞｰが今年も無事咲きま
した♪(´ψψ｀)
今年は荷受の小原さんが土と肥料を与えてくれたので立派に咲いています。
外の花壇にはﾁｭｰﾘｯﾌﾟの球根を植えたので、これまた咲くのが楽しみです★
私も負けずに咲けるように今年も婚活を頑張るぞっ･･･＼(≧▽≦)丿

今月の広報委員会のつぶやきｰ遊佐編ｰ
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OTSで委員会活動が始まり早いもので1年がたちました。

5S・社内研修・親睦・Pマーク・ＣＳ、そして我が広報等の委員会が発足され

毎月各委員会でミーティングを行い様々な活動を行っています。

その中から今回は5Ｓ委員長（沓掛ｾﾝﾀｰ長）御膝下、臨海センターの5S委員会に

スポットを当ててみました！。

　（株）オーティーエス　が贈る　ファッション・アパレル物流通信　　ＶＯｌ.26

2月になり暦の上ではもう春･･･なのにまだまだ寒い日が続きますね。
早く暖かい日が訪れる事を祈りつつ業務にあたる日々です。
今月はバレンタインがあるという事で少しバレンタインらしさをかもし出しつつ、
でも真面目な内容にてお届けします。

5S委員の活動①
～挨拶マイスター編～

5S委員の活動②
～臨海センター大掃除編～

昨年仕事納めの12/29に臨海センターでは社員・契約社員が

朝の業務前に 大掃除を行いました。

大掃除を行うのは久々の事らしいです（在籍が長い社員談）。
臨海センターでは毎日業務前に掃除を行っている為、
あえて年末には大掃除はしていませんでしたが、
今年は１年間私たちを地震や台風にも耐え、崩れず
守ってくれた建物に『ありがとう』と感謝を込めて、
社員・契約社員で大掃除を行おうという事になりました。

事前に５Ｓ委員よりそれぞれの実施場所が周知され、
業務前に担当場所の大掃除を行いました。

よしっ！来年は毎日やるぞ～！！

あっ！経営理念磨かなきゃ～！

俺、綺麗好きなんだょ(∀｀*ゞ)ﾃﾍｯ

写真撮ってないで掃除しなさ～い！

私、ゴミ箱ピカピカにしたんです☆

汚すなょ～！

掃除も裏方かっ・・・・(-д-；)

『5Ｓ』とは･･･当たり前のことを当たり前に実行すること。
【整理】要るものと要らないものを分け、要らないものを処分する。
【整頓】必要なものを必要なときに取り出し使える状態にする。
【清掃】ゴミ無し汚れ無しの状態にすると同時に細部まで点検を行う。
【清潔】「3S」（整理・整頓・清掃）を維持すること。
【躾】決められたことを守る習慣をつけること。

ﾅﾝｶ・・手がﾍﾞﾀﾍﾞﾀｽﾙ･･ﾍﾞﾀﾍﾞﾀｽﾙ･･･
(＠_＠;)！？

これで綺麗になった筈・・・！！！

５Ｓが徹底するセンター目指し、今年も頑張ります！！


