
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
需
要
が
増
加
傾
向
に
あ
る
昨
今
、
労
働
者
確
保
は
深
刻

な
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
オ
ー
テ
ィ
ー
エ
ス
で
は
、
こ
の
問
題
に
対
し
て
、
様
々

な
取
り
組
み
を
実
施
し
、
お
か
げ
さ
ま
で
厚
生
労
働
省
よ
り
「
平
成
28
年
度
パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働
者
活
躍
推
進
企
業
」
奨
励
賞
を
受
賞
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

今
回
は
こ
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

背
景

オ
ー
テ
ィ
ー
エ
ス
が
人
材
確
保
・
育

成
に
力
を
入
れ
始
め
た
の
は
10
年
ほ
ど

前
の
こ
と
。
入
社
し
て
も
す
ぐ
に
辞
め

て
し
ま
う
パ
デ
ィ
さ
ん
が
多
く
、
人
材

確
保
に
苦
労
し
た
時
代
が
あ
り
ま
し
た
。

オ
ー
テ
ィ
ー
エ
ス
で
働
く
パ
デ
ィ
さ
ん

の
多
く
は
主
婦
で
あ
り
、
家
事
や
育
児

と
両
立
し
な
が
ら
働
い
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
。
「
子
ど
も
の
学
校
の
行
事
で
、

休
み
を
取
り
た
い
け
ど
、
な
か
な
か
自

由
に
休
み
を
も
ら
え
る
職
場
が
み
つ
か

ら
な
い
」
「
子
ど
も
が
小
さ
い
か
ら
、

短
い
時
間
し
か
働
け
な
い
」
そ
ん
な
悩

み
に
応
え
よ
う
と
創
業
当
初
の
社
長

(

現
・
会
長)

が
考
え
た
の
が
、
人
材
確

保
の
取
り
組
み
の
始
ま
り
で
し
た
。

制
度
利
用
者
の
声

▲
平
成
12
年
パ
デ
ィ
社

員
と
し
て
入
社
後
、
契

約
社
員
を
経
て
平
成
20

年
正
社
員
に
転
換
し
た

湾
岸
セ
ン
タ
ー
勤
務
・

北
野
麗
夏
さ
ん

勤
続
30
年
以
上

大
ベ
テ
ラ
ン
の

佐
藤
ヨ
ツ
さ
ん

実
際
に
人
事
制
度
を
利
用
し
た
お
二

人
に
お
話
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。

●
入
社
17
年
目
北
野
さ
ん
は
、
正
社

員
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
制
度
を
利
用
し
た

一
人
で
す
。

北
野
さ
ん
「
パ
デ
ィ
と
し
て
指
示
を

待
っ
て
業
務
を
こ
な
す
の
で
は
な
く
、

自
ら
直
接
お
客
様
と
話
し
、
主
体
的
に

行
動
し
た
い
と
考
え
、
正
社
員
を
目
指

し
ま
し
た
。
転
換
後
は
、
業
務
内
容
が

大
き
く
変
わ
り
、
シ
ス
テ
ム
操
作
や
責

任
の
重
さ
に
戸
惑
う
こ
と
が
正
直
あ
り

ま
し
た
。
時
に
は
ミ
ス
を
し
て
し
ま
う

こ
と
も
あ
り
ま
し
た
が
、
周
囲
の
助
け

も
あ
り
、
今
に
至
り
ま
す
。
お
客
様
の

役
に
立
て
た
り
、
担
当
し
て
い
た
お
客

様
か
ら
新
し
い
お
客
様
を
紹
介
し
て
い

た
だ
い
た
り
し
た
こ
と
が
正
社
員
に
転

換
し
て
嬉
し
か
っ
た
こ
と
で
す
。
今
後

は
更
な
る
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
目
指
し
、

入
・
出
荷
の
シ
ス
テ
ム
の
再
設
計
な
ど

に
積
極
的
に
チ
ャ
レ

ン
ジ
し
て
い
き
た
い

で
す
。
」

●
二
人
目
は
、
「
永
年
勤

続
表
彰
制
度(

30
年)

」
受
賞
、

「
定
年
後
再
雇
用
制
度
」
を

利
用
し
た
佐
藤
さ
ん
で
す
。

佐
藤
さ
ん
「
パ
デ
ィ
の
人

数
が
多
く
に
ぎ
や
か
で
、
毎

日
楽
し
く
働
い
て
い
ま
す
。

パ
デ
ィ
そ
れ
ぞ
れ
に
合
わ
せ

た
勤
務
条
件
に
対
応
し
て
く

れ
る
の
で
、
働
き
や
す
く
、

こ
こ
ま
で
長
く
続
け
ら
れ
ま

し
た
。
社
内
イ
ベ
ン
ト
が
あ
る
の
も
嬉
し
い
で

す
。
」

パ
デ
ィ
さ
ん
が
よ
り
活
躍
で
き
る

職
場
を
目
指
し
て

東京都江戸川区南葛西4－2－12
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優
れ
た
人
材
の
確
保
に
む
け
て

下
図
が
現
在
オ
ー
テ
ィ
ー
エ
ス
が
実

施
し
て
い
る
８
つ
の
取
り
組
み
で
す
。

大
き
く
分
け
る
と
３
本
の
柱
で
構
成
さ
れ

て
ま
す
。
１
つ
目
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の

維
持
・
向
上
、
２
つ
目
は
働
き
易
さ
へ
の

サ
ポ
ー
ト
、
３

つ
目
は
業
務
ス

キ
ル
向
上
の
サ

ポ
ー
ト
で
す
。

長
く
勤
め
て
い

た
だ
け
る
よ
う

待
遇
面
だ
け
で

は
な
く
、
お
子

さ
ん
や
家
庭
の

状
況
に
応
じ
た

勤
務
時
間
・
曜

日
を
設
定
、
意

見
や
要
望
を
直

接
セ
ン
タ
ー
長

に
伝
え
、
環
境

改
善
に
繋
げ
る

な
ど
職
場
環
境

改
善
や
、
人
材

育
成
を
行
い
、

職
場
の
魅
力
向

上
を
目
指
し
ま

し
た
。

受
賞
の
ト
ロ
フ
ィ
ー

(

右)

と
平
成
28
年
1
月

の
授
賞
式
の
様
子(

左)

▲

物
流
と
い
う
の
は
、
日
々
進
化
す
る
も
の
で

す
。
技
術
が
向
上
し
て
ま
た
新
た
な
技
術
が
生

ま
れ
た
と
き
に
い
か
に
対
応
で
き
る
か
。
ヒ
ト

が
主
と
な
っ
て
成
り
立
つ
物
流
だ
か
ら
こ
そ
、

人
材
の
育
成
は
よ
り
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

パ
ソ
コ
ン
の
ス
キ
ル
か
ら
、
物
流
の
仕
組
み
ま

で
、
今
後
の
課
題
を
人
材
育
成(

個
人
の
ス
キ

ル
向
上)

と
し
て
、
パ
デ
ィ
ひ
と
り
ひ
と
り
が

最
大
限
の
力
を
発
揮
し
、
さ
ら
に
活
躍
で
き
る

職
場
環
境
づ
く
り
を
オ
ー
テ
ィ
ー
エ
ス
は
目
指

し
ま
す
。

三
者
に
よ
る
人
事
評
価
と

そ
の
反
映

個
別
面
談
と
三
者
（
直
属
の
上

長
・
フ
ロ
ア
長
・
事
業
場
長
）

に
よ
る
評
価
制
度
を
採
用
。

評
価
結
果
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

す
る
こ
と
で
信
頼
関
係
の
構
築

及
び
就
業
意
欲
の
向
上
を
図
る
。

永
年
勤
続
表
彰
制
度
の
導
入

パ
デ
ィ
社
員
ま
で
の
全
社
員
を

対
象
と
し
て
表
彰
。

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
、

勤
続
年
数
増
加
に
繋
げ
る
。

業
務
に
即
し
た
社
内
研
修

品
質
管
理
や
Ｐ
Ｃ
操
作
な
ど
の

研
修
を
実
施
。

平
成
25
年
よ
り
「
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
研
修
」
と
「
ビ
ジ

ネ
ス
マ
ナ
ー
研
修
」
を
開
始
し
、

お
客
様
対
応
の
均
一
化
を
図
る
。

正
社
員
・
契
約
社
員
へ
の

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
制
度

パ
デ
ィ
社
員
か
ら
契
約
社
員
、

契
約
社
員
か
ら
正
社
員
へ
の

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
制
度
を
導
入
。

昨
年
ま
で
で
契
約
社
員
へ
20
名
、

正
社
員
へ
11
名
が
転
換
！

多
彩
な
福
利
厚
生
制
度

正
社
員
と
同
等
の
福
利
厚
生

制
度
が
取
得
可
能
に
。

各
種
福
利
厚
生
施
設
の
利
用
、

育
児
・
介
護
休
業
制
度
、
誕
生

日
プ
レ
ゼ
ン
ト
の
贈
呈

現
場
の
声
か
ら

職
場
環
境
の
改
善
へ

入
社
１
年
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
、

数
年
に
一
度
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
を

実
施
。

現
場
の
要
望
を
職
場
環
境
の
改

善
に
活
用
。

定
年
後
の
再
雇
用
制
度

定
年
の
65
歳
を
超
え
て
も
希
望

す
れ
ば
健
康
状
態
や
勤
務
状
況

な
ど
を
考
慮
の
上
、
再
雇
用
。

過
去
３
年
間
で
、
定
年
を
迎
え

た
パ
デ
ィ
社
員
20
名
全
員
が

再
雇
用
制
度
を
利
用
。

パ
デ
ィ
社
員
の
健
康
の

維
持
・
増
進

全
パ
ー
ト
社
員
対
象
の
健
康

診
断
を
、
費
用
会
社
負
担
で

実
施
す
る
こ
と
で
、
受
診
率

95
％
を
達
成
。

葛西駅前に店を構えて十数年。
たくさんの人に愛されている
「牛龍」の２号店が南葛西に！
良質なお肉が食べられるランチセットは、
1000円でおつりがくるコスパの良さ。
お肉だけでなく数量限定のタンシチューや
煮込みハンバーグも絶品！
メニューのバリエーションが豊富なので、
ランチだけでなく夜も行きたいお店です。

▲
「
平
成
28
年
度
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
者
活
躍
推

進
企
業
」
厚
生
労
働
省

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
リ
ン
ク

●
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
活
躍
推
進
企
業
奨
励
賞

受
賞
●

～
８
つ
の
取
り
組
み
～

OTSスタッフブログ

毎日更新中！！

OTS ブログ 検索

社長の田中以下、マーケ
ティング部・システム部・
管理部(人事/総務/経理)・
撮影担当者が日替わりで
更新しています。
ぜひご一読ください。

牛龍
ぎゅうたつ

～焼肉でスタミナを
つけて残暑も乗り切る～



【特集】パートタイム労働者の定着を目指して
～OTSが行う８つの取り組み～

【ランチ特集】これで午後も頑張れる！南葛西の焼肉ランチ
【ご案内】物流の案内人・小橋によるセミナー開催のお知らせ

(株)オーティーエスが贈るファッション・アパレル物流通信
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発行人 田中ユウイチロウ

越境ECに興味をお持ちのあなたに

～越境ECに関するセミナーのご案内～

オーティーエス主催 繊研新聞社協賛

『間違いだらけの越境EC』

開催日程 ： 未定

※会場・時間は、近日ご案内状にて
お知らせいたします

※入場無料

『国際アパレルEXPO2017』
■沼尻産業様と共同出展■

開催日程：2017年10月11日(水)～13日(金)
開催場所：東京ビッグサイト東１～３ホール

※招待状は後日郵送させていただきます

越境ECについて勘違い
してませんか！？

いま溢れている『越境EC』の情報に翻弄され、
ネガティブなイメージを持っていませんか？
越境ECのカギは決済・言語・物流。

「『越境EC』とは何ぞや」から「『越境EC』の裏側」まで、
オーティーエス・小橋によるセミナー開催を企画中です。

そして･･･今年も出展いたします！

＜セミナー内容＞
●そもそも越境ECとは
●繊研新聞社記者が見た「中国マーケットの現状」
●Wyingo株式会社・ヘレン社長による「越境ECを成功に導く極意」
●中国大手通販サイト・KAOLA.広報による「中国からみた日本」
●オーティーエス・小橋による「越境ECの裏側」

上記セミナーに関するお問い合わせは、
オーティーエス・マーケティング部営業企画室まで TEL ： 03-5605-5515


