
なぜ全従業員に対して外部研修を行うのか？

それは、OTSの一番の強みが、『ヒト』だからです。

OTSのお客様の商品に一番触れているのは、パディさんです。

そのパディさんに、OTSの思いを、きちんと伝えたい、

そして、その思いをもって、自分たちの商品ように、大切にあつかって欲しい・・・

そんな思いで実施しました。

受講する前は『社員だけでいいのではないか・・・』と面倒臭がっていたパディさんが

『すごく興味深い話ですぐ仕事に活かすことができる』と笑顔で職場に戻ってきて

活き活きと仕事をしています。たくさん学び、学んだことを仕事に活かし、お客様に喜んでもらう、

そんな「しあわせの経営」を従業員１人１人、今まで以上に７００名の力を活かし、実現していきます。
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阿部 祥太郎

趣味

野球 ラーメン屋めぐり

映画鑑賞 ショッピング

特技

チャーハンを作る事 字を綺麗に書く

事

自己紹介
生まれも育ちも江戸川区です。小学校から

高校まで野球をやっていました。センター

で見かけた時には、気軽に「あべちゃん」

と声をかけていただけると嬉しいです。ど

うぞよろしくお願いいたします。

あべちゃん

あべしょー

アミス エリクソン カシム

趣味

音楽鑑賞 バスケット

買い物 サイクリング

特技

バスケットボール

自己紹介
東京生まれ、埼玉育ち、父親がアフリカの

ガーナ人で母親が日本人です。学生時代、

ずっとバスケットボールをしておりました。

一日でも早く仕事を覚え、仕事を任せても

らえるように、日々、真面目に、元気に、

仕事を楽しんでいこうと思っております。

どうぞよろしくお願いいたします。

アーミー

内山 友美 呉屋 朱理 都筑 ちさと 二宮 奈津美 山下 早彩

趣味

旅行 海外ドラマ鑑賞

写真撮影

特技

ピアノ ドイツ語をすこし・・・

自己紹介
学生時代には、ピアノを習ったり、吹奏楽部に

所属したりしていましたが、歌うことは苦手で

す。モットーはどんなことも、粘り強く、最後

までやり遂げることです。一日でも早く仕事を

覚え、皆さまのお役に立てるように頑張りたい

と思います。よろしくお願いいたします。

趣味

旅行 音楽鑑賞

カラオケ

特技

バレーボール

自己紹介
沖縄出身で、あたたかい所と楽しいことが

大好きです。これから一生懸命仕事を覚え

て頑張っていきたいと思っています。よろ

しくお願いいたします。

趣味

カラオケ 美味しい

ものの食べ歩き

特技

連日同じものを食べ

続けても飽きない ゲートボール

自己紹介
大学時代にアカペラをしておりました。楽

しく歌うことが好きです。また、競泳や野

球部のマネージャーも経験しており、ス

ポーツも好きです。多くの仕事を正しく覚

えることが今の目標です。どうぞよろしく

お願いいたします。

趣味

ショッピング

音楽鑑賞 格闘技観戦

特技

手芸(少しですが)

タッチタイピング

自己紹介
大学では学生劇団に所属して、衣装を製作して

おりました。洋服は見るもの触るのも着るのも

大好きです。まじめに一途に物事に取り組みた

いと思っています。早く皆様のお役立てるよう

頑張りますので、どうぞよろしくお願いいたし

ます。

趣味

ディズニーに行く事

犬と遊ぶ事 釣り

スキューバダイビング

特技

スキー 書道

自己紹介
体を動かすことが好きで、大学ではスキー

サークルに入っていました。みなさんに頼ら

れる人になることが目標です。研修で教わっ

たことを忘れずに、早く仕事を覚えられるよ

うに精一杯頑張りますのでよろしくお願いい

たします。

ゆみーる ごやちゃん

ごやっち

づっキー

つーちゃん

づきこ

にの

にのぴーや さーや

やまぴー

2015年度 新入社員紹介

全従業員７００名を対象とした外部研修がスタート！
今年より２年間に渡り社員150名、パディ550名を対象に研修を行っていきます♪

今年より、新入社員に、

よりスムーズに業務を覚えてもらうために、

１つのセンターで約１ヶ月間の集中した研修を始めました。

入荷から出荷まで一連の業務に携わり、

全体の業務の流れや個々の業務を

より深く習得してもらう事を狙いとした業務研修です。

3ヶ月間に渡る新入社員の研修スケジュール
・4月1日 入社

・4月2日～3日 外部研修

・4月6日 プライバシーマーク研修

・4月7日 ＱＣ、ビジネスマナー、マーケティング研修

・4月8日 システム、業務ＤＶＤ研修

・4月9日～10日 外部研修

・4月13日～5月28日 業務研修①(3センターにて実施）

・6月1日～6月26日 業務研修②(1週間ｻｲｸﾙで全センターにて実施）

・6月29日 物流研修

・6月30日 管理部研修

新入社員研修

早いもので1年の半分が経過してしまいましたね。梅雨に入り雨が降ったり止んだりとパッとしない天気が続き、

早く梅雨が終わらないかな～!?なんて思っちゃいますよね！ですが。。。皆さんご存じでしょうか？

梅雨の時期は平均すると週に3日程雨が降るそうなのですが、年間で見ると平均週に2日は雨なんだそうですよ！

と、言う事は、梅雨だからと言っても普段より1日多いだけなんです!!

そうは言うものの、梅雨時期の方が雨の印象がどうしても強いですね。

そんなジメジメした空気に爽やかな風をお送りすべく、皆様にご報告したいことがあります♪

この春、ＯＴＳは新卒社員を7名採用しました♪ 3ヶ月の研修期間を経て7月より各部署に配属になります。

これから皆様のご担当に就かせていただくことになるかもしれませんので、簡単な自己紹介と、

新入社員研修の模様をお伝えいたします。また、今年から全従業員対象で実施している外部研修や、

社内マーケティング研修の様子をご紹介します♪

社員からの『自分たちのサービスが、社外にどのように発信されてい

て、お客様はどのようなことに興味をもっているのか知りたい！』と

いう声がきっかけで始まったマーケティング講習。マーケティング部

により全社員対象に行いました。内容は、前回展示会で発信した「物

流コストについて」「品質管理について」「ＥＣについて」の３つで

す。担当部署以外ことを理解し、今までと少し違った目線でお客様に

サービスやアイデアを提案していこうと思っています。

社内マーケティング講習

◆パディさんとは・・・

パートスタッフさんを

パートナーレディと称して

略してパディさんと呼んでいます
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